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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

AR AN

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ SZKOLE PODSTAWOWA im. Wincentego Pola
w Lesku;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2016 r., p0oz.1493);

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. nr 59 z 2017 r.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach  Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Szkole;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza
nad dzieckiem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lesko;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;

poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé takze inng publiczng
poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng
pomoc.

ROZDZIAL 2

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2
Szkota Podstawowa postuguje si¢ swojg nazwag w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa
im. Wincentego Pola, 38-600 Lesko.
Glowna siedziba Szkoty znajduje si¢ w Lesku przy ul. Smolki 2.
Drugi budynek Szkoty znajduje si¢ w Lesku przy ul. Kosciuszki 7.
Trzeci budynek Szkotly znajduje si¢ w Lesku przy ul. Mickiewicza.
Szkota uzywa pieczgci o nastgpujacej nazwie:
Szkota Podstawowa im. Wincentego Pola w Lesku.

§3
Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.



Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szkota Podstawowa jest placowka zapewniajaca bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych plandw nauczania, w ktorej struktura organizacyjna obejmuje klasy | — VIII,
a w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin.

§4

Obowiazek szkolny w Szkole Podstawowej realizuja uczniowie zamieszkali na terenie
obwodu ustalonego przez organ prowadzacy oraz inni, w miar¢ wolnych miejsc, za zgoda
Dyrektora Szkoty.

§5
Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole dzialaja stowarzyszenia lub inne
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnos$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§6
Szkota jest jednostka budzetowa.

§7
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§8

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja
odrebne przepisy.

§9

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

1.

ROZDZIAL 3

CELE | ZADANIA SZKOLY

§10
Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na ksztalceniu i wychowaniu, wspomagajac wszechstronny rozwoj
dzieci i mtodziezy w poczuciu odpowiedzialno$ci i mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i $§wiata. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego



rozwoju, przygotowuje go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenic dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci 1 ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie  umiej¢tnosci  dziatania w  roznych  sytuacjach  szkolnych
| pozaszkolnych; uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspotpracuja ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i1 rozwoju Szkoty.

§11
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdzialajg ze sobg w zakresie wychowania i1 nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§12
1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.



2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie os$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych
do tych ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalne;j;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany jest
przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§13
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majagcym
trudno$ci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoty
podstawowe;j.

§14
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;



2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke $wietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze Srodowiska
ucznidow przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miarg posiadanych srodkéw.

§15
Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych.

§ 16
1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

§ 17
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec¢ 1 mozliwosci kadrowe.

§ 18
1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§19
1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.



Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkotly, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych
instytuciji;

2) wspomaganie mozliwosci  korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansows, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

§ 20

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-III szkoty podstawowej;

2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzgdu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 3/4 rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 4

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§21

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;



2.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek opracowaé zasady oceniania

przedmiotowego.

Zasady oceniania przedmiotowego okreslaja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw wraz z okresleniem
ewentualnych wag poszczeg6lnych kategorii ocen;

3) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

O wymaganiach edukacyjnych nauczyciel informuje uczniow i rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub zahamowania rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym =z podstawy programowej (programu
nauczania).

Ocenie podlega:

1) wiedza przedmiotowa;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania zadan i problemow;

3) sposob wypowiedzi;

4) tworcze i samodzielne rozwigzywanie zadan i probleméow;

5) gotowo$¢ do wspotpracy z nauczycielem i zespolem klasowym podczas pracy
na lekcjach;

6) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ oraz systematyczny udziat w zajeciach; szczeg6lnie dotyczy to zajeé
techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego;

7) wlasciwe przygotowywanie si¢ do lekcji;

8) systematyczno$¢, poprawnosc¢ i samodzielnos¢ wykonania zadan domowych;

9) dodatkowa praca samodzielna ucznia (wykorzystujaca rézne zrodla wiedzy),
przygotowywana w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Uchylony

Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu lub pracy klasowej pisze te

prace w czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, zgodnie z przedmiotowym

systemem oceniania, ale nie pozniej niz w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu
do szkoty.

W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow prowadzone s3 dzienniki

lekcyjne prowadzone w formie elektronicznej.

W dzienniku elektronicznym na biezaco obliczana jest §rednia wazona ze wszystkich

ocen czastkowych zgodnie z zasadami oceniania przedmiotowego nauczyciela. Ma ona

znaczenie informacyjne i nie jest jedyng podstawg do ustalenia Srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej.



10. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku nastepujacych skrotow:

bz — brak zadania
np. — nieprzygotowane do lekcji
nb — nieobecno$¢ (np. na sprawdzianie)

§22

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego  przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje  si¢
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegodlnosci okresla zakres
i sposOb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia.

§23

1. Ustala si¢ jedno srodroczne klasyfikowanie uczniow. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa
okresy: | - od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie
zimowe, nie pozniej niz do ostatniej soboty stycznia, a I - od poniedziatku wypadajacego
bezposrednio po feriach zimowych lub po ostatniej sobocie stycznia, do dnia zakonczenia
zaje¢ w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacje sroédroczng i roczng przeprowadza Rada Pedagogiczna, ktorej przewodniczy
Dyrektor Szkoty.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 (I etap edukacyjny) Szkoty Podstawowej polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna/$rodroczna, poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
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planie nauczania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych/srodrocznych
przedmiotowych ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

Ocenianie biezace w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali:
celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusOw przy cyfrowej ocenie biezace;.
Do obliczania $redniej wazonej za + przyjmuje si¢ wartosc 0,5.

Nauczyciel ustala $rodroczng i roczng oceneg klasyfikacyjng z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych sformutowanych w zasadach oceniania przedmiotowego.

Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania, samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowsg
(programem nauczania) przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w zakresie podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

9. Dla pierwszego etapu edukacyjnego (w klasach I — 111) ocena klasyfikacyjna §rodroczna
i koncoworoczna jest oceng opisowa. Dotyczy to takze ocen biezacych oraz $rodrocznej
i koncoworocznej oceny zachowania.

10. W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne z przedmiotow edukacyjnych wyrazone sa
za pomocg oceny cyfrowe;.

11. W klasach 1V — VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem § 28 ust. 11 2.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII jest ustalona wg nastgpujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne zgodnie
Z przyjetymi zasadami oceniania zachowania.

13. O kryteriach i trybie ustalania oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowie sg informowani na poczatku roku
szkolnego.

14. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego biezacego oceniania uczniow.
Ustala si¢ minimalng liczbe ocen konieczng do wystawienia oceny $rodrocznej i roczne;j.

1 — dla przedmiotéw, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi 1 — trzy oceny
2 — dla przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar godzin wynosi 2 lub 3 — cztery godziny
3 — dla przedmiotow, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi 4 1 wigcej — pig¢ ocen
14 a uchylony
14 b uchylony

15. Kazdy uczen jest informowany o otrzymanej ocenie. Ocena jest jawna dla ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych.

16. W dzienniku lekcyjnym nalezy odnotowac¢ informacje, na podstawie ktérej wychowawca
bedzie mégt ustali¢, czego dotyczy dana ocena. Nalezy réwniez odnotowac ocen¢ podang
uczniowi ustnie.

17. Sprawdzone i ocenione prace klasowe oraz sprawdziany beda udost¢pniane do wgladu
rodzicom przez nauczyciela podczas dni otwartych szkoty i wywiadowek. W edukacji
wczesnoszkolnej prace pisemne moga by¢ przekazywane rodzicom.

18. Uczen ma obowigzek zwroci¢ nauczycielowi oceniong prace klasowa i Sprawdzian,
a nauczyciel winien dopilnowac tego zwrotu.

19. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow nalezy omowi¢ w ciggu dwoch tygodni
od dnia ich przeprowadzenia.

20. Nauczyciel przechowuje prace klasowe 1 sprawdziany do kofica roku szkolnego.
Informacje o osiagni¢ciach edukacyjnych ucznia i uzasadnienie ocen rodzice moga
otrzymac:

a) W zeszycie ucznia,
b) podczas zebran z rodzicami.

21. Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opini¢ o szkolnym systemie oceniania, a takze
moze skierowac prosbe do Rady Pedagogicznej z propozycjg zmian w tym systemie.
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22.

23.

24,

25.

26.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych poszczegolni nauczyciele sg
zobowigzani poda¢ uczniowi wstgpng informacj¢ o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w celu dania uczniowi mozliwosci poprawy oceny. Szczegbétowa
informacj¢ dotyczaca tej poprawy okresla nauczyciel danego przedmiotu. Przewidywanag
ocen¢ roczng nalezy wpisa¢ do dziennika aby mogli si¢ z nig zapoznaé rodzice ucznidéw.
Wychowawca 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg na cztery
tygodnie przed zakonczeniem danego okresu (semestru) powiadomi¢ w formie pisemne;j
rodzicOw ucznia o zamiarze wystawienia mu oceny niedostatecznej na koniec pdirocza
i roku szkolnego oraz przekaza¢ liste powiadomionych Dyrektorowi Szkoty.
Wychowawca za§ zobowigzany jest zachowac t¢ samg procedure w przypadku
wystawienia oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania i do poinformowania
0 jej wplywie na promowanie lub niepromowanie ucznia do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie badz nieukonczenie Szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest wyegzekwowanie zwrotu powiadomienia wraz
Z podpisem rodzicOw ucznia poswiadczajacym, ze zapoznali si¢ z jego trescig.
Przewidywana klasyfikacyjna ocena przedmiotowa oraz ocena zachowania nie jest
ostateczna i moze ulec zmianie.
Oceny biezace i oceny $rodroczne z religii ustala si¢ wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoty. Ocenie nie podlegaja praktyki religijne uczniow.
Oceny roczne z religii ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny srodroczne 1 roczne z religii nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.
Oceng koncowa z religii, wpisywang na $wiadectwie ukonczenia szkoty, jest ocena
roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzsze] w danym typie szkol.
Ocena z religii i/lub z etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym.
W Kklasach | - III szkoly podstawowej (edukacja wczesnoszkolna), zamiast oceny
opisowej, stosuje si¢ oceng wedtug skali 6 — stopniowej.
W przypadku, gdy uczen uczg¢szczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednig ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

§24

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) kartkdéwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wigcej niz dwoch lub
trzech ostatnich lekcji. W ciggu tygodnia moze odby¢ si¢ dowolna ilo$¢
niezapowiedzianych kartkowek;

2) sprawdzian — sprawdza stopien opanowania wiadomo$ci z jednego dziatu
programowego;
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3) praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z kilku dzialow
programowych, a nawet z calego roku;

4) odpowiedz ustna;

5) praca domowa;

6) testy sprawnosci fizycznej;

7) prezentowanie nabytych umiejetnos$ci;

8) prace wytworcze ucznia.

W jednym dniu moze by¢ przeprowadzona najwyzej jedna praca klasowa, sprawdzian lub

diagnoza, a w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy takie prace.

Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznidw o wymienionych w ust. 2

zaplanowanych formach sprawdzania wiedzy ucznidw, co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem. Informacje ta ma obowigzek umiesci¢ rowniez w terminarzu dziennika

elektronicznego.

Nauczyciel informuje uczniow o punktacji i Sposobie oceniania zgodnie z przyjeta skala:

1) ocena celujaca —98% - 100%

2) ocena bardzo dobra —90% - 97%);

3) ocena dobra —70% - 89%);

4) ocena dostateczna  — 50% - 69%;

5) ocena dopuszczajgca — 30% - 49%);

6) ocena niedostateczna — ponizej 30%.

Pytania/zadania przygotowane przez nauczyciela na prace kontrolng musza by¢ zgodne

Z zasada stopniowania trudnos$ci oraz uwzglednia¢ wszystkie poziomy wymagan.

Nauczyciel informuje ucznidéw o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

W pierwszym miesigcu danego roku szkolnego, a wychowawca rodzicoOw na pierwszym

lub drugim w danym roku szkolnym zebraniu rodzicielskim.

§ 25
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na wtasng lub
rodzicow prosbe zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna w oparciu o opini¢ wychowawcy
klasowego, pedagoga i psychologa szkolnego moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Prosbe, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3, wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice ucznia
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Odstep miedzy egzaminami powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni, a nie wigcej niz 14.
Uczen traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, gdy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) terminy zaproponowane przez Dyrektora Szkoty nie sg akceptowane przez rodzicow
I nie sg oni w stanie wskaza¢ terminu zgodnego z ust. 5;

2) nie przystapil do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

Uczen jest zobowigzany przygotowac¢ si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie

z realizowanym przez nauczyciela programem nauczania w danym semestrze

| wymaganiami okre$lonymi w przedmiotowym systemie oceniania. Szczegdtowe

informacje na ten temat uzyskuje uczen od nauczyciela wskazanego przez Dyrektora

Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze

obserwatorow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

Wowczas Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne)

oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia

i zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokét z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

Uczen, ktory w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych otrzymal jedna oceng

niedostateczng, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

§26

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z dwoch zaje¢ edukacyjnych 1 skorzystal z danej mu szansy uzupelienia brakow,
0 ktorej mowa w ust. 12, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z obu zaje¢, gdy
niski poziom osiggni¢¢ edukacyjnych spowodowany byt:

1) zlym stanem zdrowia ucznia;

2) niesprzyjajaca uczeniu si¢ sytuacja rodzinna;
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10.

11.

3) inng sytuacjg ucznia dziatajaca destrukcyjnie na proces uczenia sie.

O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w ust. 1 1 2

rodzice/opiekunowie prawni ucznia zwracajg si¢ na pismie do Dyrektora Szkoty,

uzasadniajac swoja prosbe.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Dotyczy to ucznia, ktdrego

postawa, osobowos¢ i charakter daja podstawy, by stwierdzi¢, ze podota obowigzkom

w klasie programowo wyzszej. O promocje warunkowa dla tego ucznia moze wystgpic¢

wychowaweca 1 nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

§27
Ustalona  przez  nauczyciela  albo  uzyskana ~w  wyniku  egzaminu
klasyfikacyjnego roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 28.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 28.

§ 28
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Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Powodem odwotania moze by¢:

1) naruszenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
2) niedotrzymanie terminu podania ocen rocznych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) prowadza postgpowanie wyjasniajace;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng/semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; w terminie 5
dni od daty ztozenia zastrzezen;

3) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng/semestralng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/

opiekunami prawnymi.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,

) zadania/pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§29

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary;

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;

c) Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

g) Okazywanie szacunku innym osobom.
Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca po zasiggnieciu opinii klasy, ocenianego
ucznia, nauczycieli i innych pracownikow szkoty przy zastosowaniu powyzszych
kryteriow.
Wychowawca ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za wystawiong ocen¢ 1 powinien j3
W razie potrzeby umotywowac.
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku trybu odwotawczego okreslonego w Statucie Szkoty.
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10.

11

Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowuje si¢ w zeszycie uwag, ktory stanowi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania.
Ocena roczna nie moze by¢ wyzsza od pdtrocznej wigcej niz o jeden stopien. Natomiast
moze by¢ obnizona nawet do naganne;.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej PPP.
W przypadku popetienia drastycznego przewinienia sktadajgcego si¢ z kilku spraw —
elementow nieprzestrzegania norm spotecznych dopuszczalne jest wpisanie Kilku uwag
odnosnie do kazdego popetnionego czynu.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoty.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole powinno nastagpi¢ w terminie
do 1 tygodnia liczac od powrotu dziecka do szkoty, poprzez:
1) dziennik elektroniczny
2) kontakt telefoniczny
3) kontakt osobisty

. Kryteria oceny z zachowania.

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo wypelnia obowigzki szkolne i osigga wyniki w nauce w miar¢ swoich
mozliwosci intelektualnych,

- reprezentuje szkotg poprzez uczestnictwo w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
akademiach, zawodach sportowych,

— odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

- jest kolezenski, uczciwy i pomaga innym,

- szanuje mienie szkoty, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow,

-z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty i 0sob starszych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

— dotrzymuje umow i1 zobowigzan,

- aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,

— przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty,

— nie otrzymat Zadnych uwag negatywnych,

— wszystkie nieobecnosci w szkole ma usprawiedliwione,

- nie ma nieusprawiedliwionych spoznien na zajecia dydaktyczne,

wyglad zgodny z zapisem w Statucie Szkoty.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

— bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

— odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

— przestrzega regulaminu szkoty,

— z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty i 0s6b starszych,

— aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,
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wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

jest uczciwy, kolezenski i zyczliwy dla innych,

szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

nie ma nieusprawiedliwionych spoznien,

moze mie¢ 2 uwagi w semestrze o niskiej szkodliwosci spoteczne;.

Ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory;

wypetnia obowiazki szkolne w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty,

jest kulturalny, uczciwy, kolezenski,

szanuje mienie szkoty, spoteczne i kolegow,

z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty i 0s6b starszych,

zawsze panuje nad swoimi emocjami i reakcjami w sytuacjach stresujacych,

ma najwyzej 4 uwagi negatywne o matej szkodliwos$ci spotecznej w semestrze,
nie ma uwag negatywnych o duzej szkodliwosci spotecznej, np. bojki, arogancki
stosunek do nauczycieli, niszczenie mienia szkoty,

moze mie¢ nieliczne spoznienia oraz nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Ocene¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie nie jest przygotowany do zaje¢ dydaktycznych,

panuje nad swoimi emocjami a w sytuacjach konfliktowych poprawnie reaguje
na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca i pedagogiem szkolnym,

w przypadku zniszczenia wiasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny

sposob zrekompensowal szkode,

przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

ma nieliczne uwagi o matej szkodliwos$ci spolecznej,

moze mie¢ nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
moze mie¢ nieliczne spéznienia w semestrze.

Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory;

ma lekcewazacy stosunek do obowiagzkéw szkolnych,

nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty,

wykazuje brak kultury osobistej — jest arogancki, ztosliwy, nie panuje nad swoimi
emocjami, uzywa wulgarnych stéw wobec rowiesnikdw i nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

czesto popada w konflikty réwiesnicze,

zneca si¢ nad stabszymi lub ich wykorzystuje,

ulega natogom,

niszczy mienie szkoty,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,
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— nalezy do grupy nieformalnej,

— nie reaguje na uwagi nauczycieli, pedagoga szkolnego dotyczace jego
nieodpowiedniego zachowania,

— ma liczne negatywne uwagi oraz liczne spdznienia,

— ma powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze.

Ocene¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

— nie przestrzega zasad i regulaminoéw obowigzujacych w szkole,

— niszczy mienie szkoty,

— wszedt w konflikt z prawem,

— ulega nalogom,

— jest arogancki, agresywny, ztosliwy, uzywa wulgarnych stéw,

— zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

— wagaruje, opuszcza wybrane lekcje,

— notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

— nie wykazuje checi poprawy pomimo zastosowanych srodkow zaradczych.

12. W przypadku przekroczenia progow godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia kryteria na wyzsza ocene
z zachowania.

§ 30
1. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca uwzglednia wystepujace u ucznia
specyficzne trudnosci zawarte w opinii lub orzeczeniu wydanych przez poradnie
specjalistyczne.
2. Propozycje oceny wychowawca konsultuje z pedagogiem i innymi nauczycielami.

§ 31

1. Srednia ocen wymagana do uzyskania $wiadectwa z wyréznieniem wynosi co najmniej
4,75, za$ uzyskana ocena zachowania — CO najmniej bardzo dobra.

2. W przypadku, gdy uczen uczegszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczbg catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goére. Zasada ta
dotyczy takze ocen koncowych.

3. Za wzorowe zachowanie, rzetelna nauke, wybitne osiggniecia, prace na rzecz klasy
I Szkoty oraz wzorowg postawe uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwalg Dyrektora Szkoty;
2) dyplomem uznania;
3) nagroda rzeczowa.

4. Sukcesy w konkursach, olimpiadach i dziataniach pozaszkolnych moga wptynac na oceng
roczng/semestralng z przedmiotu lub zachowania w przypadku, gdy osiggane s3
pod imieniem Szkoty i dla jej dobra.
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§ 32

1. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg

sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotow zajec

edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;j.
2. Uczniowi konczacemu Szkote, ktéry uczgszcezat na religie albo etyke, do $redniej ocen

wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

§33

Na zakonczenie Szkoty uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty rekrutacyjne do szkoty
ponadpodstawowej za prace w wolontariacie szkolnym. Zaswiadczenie o pracy w Szkolnym
Kole Caritas jest przyznawane po co najmniej rocznym aktywnym dziataniu w wolontariacie
szkolnym. Udziat w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawa do uzyskania

zaswiadczenia o pracy w wolontariacie.

§ 34

Zasady oceniania w klasach 1- 3
1. W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych s3 ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego.
2. W biezagcym ocenianiu postepOw w nauce ucznia stosuje si¢ zapis.
3. Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oceniane sg w zakresie nastgpujacych edukacji:
1) Edukacja polonistyczna;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

stuchanie i rozumienie,

formy wypowiedzi,

zasOb stownictwa i struktura wypowiedzi,
wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych,
technika czytania,

czytanie ze zrozumieniem,

technika pisania,

tworzenie tekstow,

gramatyka,

ortografia,

opracowywanie tekstow,

samoksztatcenie 1 docieranie do informacji.

2) Edukacja spoteczna;

a)
b)

c)

postawy spoleczne,
bezpieczenstwo,
wiedza o spoteczenstwie.

3) Edukacja przyrodnicza;

a)

wiedza przyrodnicza,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

b) obserwacja przyrodnicza,
C) dziatania na rzecz przyrody.

Edukacja matematyczna;

a) pojecie i wiedza matematyczna,
b) zadania tekstowe,

C) liczenie i sprawnos¢ rachunkowa,
d) pomiar i obliczenia pieni¢zne,

e) geometria.

Edukacja muzyczna;

a) odtwarzanie muzyki;
b) tworzenie muzyki;
C) percepcja muzyki,
d) ruch przy muzyce.

Edukacja plastyczna;
a) dzialalnos$¢ plastyczna,
b) wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki.

Zajecia techniczne;

a) organizacja i bezpieczenstwo na zajeciach,
b) dziatalno$¢ konstrukcyjna,

C) wiedza i umiejetnos$ci z zakresu techniki.

Wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna;
a) sprawnos¢ motoryczno — ruchowa,

b) aktywnos$¢ i postawa sportowa,

C) bezpieczenstwo i higiena.

Zajgcia komputerowe;
a) bezpieczenstwo i obstuga komputera,
b) wykorzystanie komputera.

W ocenie opisowej z zachowania nauczyciel bierze pod uwagg:
a) samoocen¢ ucznia,

b) opini¢ wyrazong przez innych uczniow danej klasy,

C) opini¢ innych nauczycieli,

d) obserwacje¢ nauczyciela.

ROZDZIAL 5

ZARZADZANIE SZKOLA

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
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4) Samorzad Uczniowski

§35
Szkota kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora/row.

§ 36
Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 37
W Szkole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

§38
Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§39
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

ROZDZIAL 6

DYREKTOR SZKOLY

§ 40
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§41
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

§42
Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow poza rekrutacjg
do Szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

e) stwarzanic warunkéw do dziatania w Szkole organizacji harcerskich,
stowarzyszen, wolontariuszy,
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2)

3)

4)

5)

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

d) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej poprzez wspOlprace
Z pielggniarkg/higienistka szkolna,

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§43

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow samorzgdowych.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwala ustalong przez
organ prowadzacy,

rozstrzyga o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,

rozstrzyga, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikoéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

wspoéldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
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a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) uzgadnia:
- regulaminy pracy i wynagradzania pracownikow,
- regulamin zaktadowego fundusz §wiadczen socjalnych,
C) ustala plan urlopéw pracownikoéw Szkoty.
7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 44
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz a takze - w sprawach wynikajacych
z ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela - organem prowadzacym
postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 45
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 46
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdipracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
i organami Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
Z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty,
2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§ 47
1. W Szkole tworzy si¢ inne stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor
2) Kierownik swietlicy
2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.
3. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko. Do zakresu dzialania Wicedyrektora nalezy:
1) dostarczanie danych i udzielanie pomocy w opracowaniu:
a) projektu organizacyjnego pracy Szkoty,
b) planu pracy Szkoty,
c) regulaminu szkolnych konkursow,
d) regulaminu wewngtrznego planu pracy Szkoty,
e) obiektywnych danych, wypisow z dokumentéw potrzebnych do wystawiania
opinii i ocen nauczycieli,
f) obiektywnych danych o informacjach dotyczacych osiggnie¢ z ostatnich lat
do nagréd,
g) odznaczen nauczycieli i pracownikoéw administracyjno — obstugowych Szkoty,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych dla uczniow klas I -
VI,
b) planu dyzuréw nauczycieli,
C) planow obserwacji,
d) harmonogramu uroczysto$ci imprez, konkursow, olimpiad, wystaw, zawodow
sportowych na dany rok szkolny,
kontrolowanie i analizowanie podstawowej dokumentacji nauczycieli (w tym
dziennika elektronicznego);
rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
zglaszanie wnioskow, zadan do planéw gospodarczych Szkoty;
wydawanie zalecen i zarzadzen pracownikom Szkoty;
ukierunkowanie 1 nadzorowanie catoksztattu dziatalnosci wychowawczo —
opiekunczej Szkoty;
wspolpraca z Samorzagdem Uczniowskimi 1 pozostatymi organizacjami dziatajacymi
na terenie Szkoty i1 poza nig;
nadzor nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych;

10) czuwanie nad prawidlowa realizacjg przyjetych zadan zawartych w Statucie Szkoty;
11) prowadzenie dokumentacji Wicedyrektora.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, wszelkie jego
uprawnienia przejmuje Wicedyrektor.
Stanowisko Kierownika §wietlicy powierza 1 odwoluje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego Szkole i Rady Pedagogiczne;j.
Szczegotowy zakres kompetencji Kierownika §wietlicy okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko. Do zakresu dziatania Kierownika §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie pracag wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczng wychowawcoéw Swietlicy
szkolnej;

odpowiedzialno$¢ za organizacje bezpiecznej pracy powierzonych mu wychowawcoéw
swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankoéw podczas ich pobytu w $wietlicy szkolnej;
realizowanie planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty w zakresie dotyczacym

$wietlicy - nadzorowanie pracy wychowawcow $wietlicy, obserwowanie
prowadzonych zajec;
opracowanie ramowego planu pracy S$wietlicy — zgodnie z potrzebami

I zainteresowaniami dzieci;

opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy $§wietlicy za dany rok szkolny;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonego w $wietlicy;
rozstrzyganie skarg zgtaszanych przez rodzicow dzieci, ktore sa wychowankami
Swietlicy, a takze spraw dotyczacych organizacji pracy $wietlicy i stosunkéw tam
panujacych;

zatwierdzanie harmonogramu zaje¢ $wietlicowych;

10) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy swietlicy;

11) kierowanie podziatem uczniéw na grupy wychowawcze;

12) koordynowanie dziatan zwigzanych z dziatalno$cig stotdéwki szkolnej;
13) rozliczanie $rodkéw finansowych.
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ROZDZIAL 7

RADA PEDAGOGICZNA

§ 48

1. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Radg¢. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§49
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkotly lub placéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty
lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkolty Ilub placowki, w tym tygodniowy rozktad =zajec
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota
lub placowka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

ROZDZIAL 8
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RADA RODZICOW

§ 50
W Szkole Podstawowej dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

§ 51

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych, jeden z kazdego
oddziatu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

§52
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§53
Nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnos$ci.

§ 54

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organoéw szkoly, organu

prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§55
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego —

Profilaktycznego Szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczego Szkoly lub Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub

wychowania Szkoty.
3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 56

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla odrgbny regulamin.

ROZDZIAL 9

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 57
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
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N

1)
2)
3)
4)

§ 58

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
cztonkowie,

Poczet Sztandarowy.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec

organdéw Szkoty.
4. Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
5. Ceremonial Szkoty uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uroczysta inauguracje roku szkolnego,
pasowanie na ucznia,

obchody Dnia Edukaciji,

obchody Swicta Niepodlegtosci,
obchody Dnia Patrona Szkoty,
pozegnanie absolwentoéw szkotly,
uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 59

1. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego uchwalany z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 60

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dzialania oraz stale wspdlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 61

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich

podstawowych praw ucznidéw, jak:

1)
2)
3)

4)
5)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

8) wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi
Dyrektor.

ROZDZIAL 10

WOLONTARIAT

§ 62
1. W szkole dziata wolontariat szkolny. Szczegoétowe zadania i cele wolontariatu okreslaja
odregbne regulaminy. Samorzad Uczniowski moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Po rocznym aktywnym dzialaniu w wolontariacie szkolnym uczen uzyskuje
wpis na $wiadectwie szkolnym: aktywnie dziatal w szkolnym wolontariacie. Udziat
w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawa do uzyskania takiego wpisu
na $wiadectwie.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Wolontariatu realizowane sg w szczeg6lnosci
poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatah odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
5) zachecanie ucznidow do dzialah w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;
6) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i o0sobom starszym
I niepelnosprawnym;
7) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem wolontariackim;
8) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Szkolnym Wolontariatem opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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§ 63
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 64
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 65
1. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkol¢ po uzyskaniu opinii
Kuratora O$wiaty.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegOlnosci liczbg pracownikow
Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych oraz ogoélng liczbe godzin zajgé

edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

§ 66
Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

ROZDZIAL 12

PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

§ 67

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo
- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajecé
edukacyjnych, nie jednak dhuzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zajg¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajgc.

5. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

§ 68
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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1.

1.

1.
2.

§ 69
W miare posiadanych s$rodkéw Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie kot zainteresowan.

ROZDZIAL 13

SWIETLICA SZKOLNA

§70
Gtowne cele swietlicy to:
1) zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i pomocy
W nauce oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
2) organizowanie dozywiania, w pierwszej kolejnosci dla uczniow zakwalifikowanych
przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej, pomoc w odrabianiu zadan domowych;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;
5) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych
szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczego oraz rocznych plandw pracy;
6) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia
codziennego;
7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
8) przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;
9) ksztattowanie u wychowankow wlasciwej postawy spoteczno — moralnej
(odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu i srodowisku lokalnym);
10) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
11) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami a w miar¢ potrzeby z placowkami
upowszechniania kultury, sportu, rekreacji;
12) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na §wiezym powietrzu;
13) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.
Organizacja pracy $wietlicy
1) Szczegoélowa organizacje pracy $wietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§71
Prace $wietlicy organizuje Kierownik §wietlicy.
Zajgcia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

ROZDZIAL 14
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BIBLIOTEKA SZKOLNA

§72
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktérej dziatalno$¢ obejmuje:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrong (konserwacje¢) zbiorow

bibliotecznych;

2) wypozyczanie do domu oraz udostgpnianic na miejscu ksigzek i1 innych zrodet
informacji w ramach zgromadzonych materiatow;

3) tworzenie  warunkéw do  samodzielnego  poszukiwania,  porzadkowania
| wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie
I pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy;

7) popularyzowanie wiedzy na temat czytelnictwa wsrdd rodzicow;

8) ksztalcenie odpowiedzialnych i §wiadomych uzytkownikow bibliotek publicznych;

9) wymiang informacji i do§wiadczen z innymi, miejscowymi bibliotekami.

2. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) kacik czytelniczy;

3) kacik multimedialny.

§73
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow (na konto swojego dziecka);
4) inne osoby - za zgoda bibliotekarza.
2. Ewidencje czytelnikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§74
1. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow - zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej dla uczniéw, nauczycieli
I rodzicOw uczniow;

3) prowadzenie réznych form promowania czytelnictwa, takich jak konkursy, gazetki,
wystawy;

4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow oraz rodzicami uczniow;

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ bibliotecznych (z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek wychowawcow ), ksztatcagcych umiejetno$¢ samodzielnego korzystania
ze zbioréw, wyszukiwania i selekcji informacji oraz promujacych czytelnictwo;

6) organizowanie ekspozycji (wystaw) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach
bibliotecznych;
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7) wspélpraca z innymi miejscowymi bibliotekami, celem wymiany informacji
0 posiadanych zbiorach (planowanie zakupow ksigzek) oraz o podejmowanych
dziataniach (wydarzeniach promujacych czytelnictwo);

8) praca organizacyjno-techniczna zgodnie z obowigzujacymi normami i zakresami
czynno§ci.

§75
Podstawowym Zrédlem finansowania zakupow bibliotecznych jest budzet Szkoty, co pozwala
na planowe i systematyczne uzupetnianie zbiorow.

§76

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych wedlug harmonogramu
wywieszonego na drzwiach biblioteki.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajeé
lekcyjnych przed lub po ich zakonczeniu.

3. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

4. Zasady korzystania z kacika multimedialnego okre$la regulamin centrum
multimedialnego.

5. Zasady Kkorzystania przez uczniow z podrecznikow 1 materialow edukacyjnych
w trzyletnim cyklu uzytkowania precyzuje odrebny regulamin.

ROZDZIAL 15

STOLOWKA SZKOLNA

§77

1. Szkota zobowigzana jest zapewnienia uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia
I stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z optaty za positek.

3. Zasady zwalniania z cato$ci lub z czgséci optat okresla organ prowadzacy Szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow wlicza si¢ jedynie koszt
,,wsadu do kotta”.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla regulamin.

ROZDZIAL 16

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§78
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.
§79
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Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 80
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej uczniow.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§81
1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczego6lnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
f) dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzgt szkolny,
g) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
h) wudzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  oparciu
0 rozpoznane potrzeby.
3. Nauczyciel realizuje inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
W tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce zainteresowania uczniow,
w wymiarze maksymalnie 2 godzin tygodniowo na etat.

§82
1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez:
1) prace wiasna;
2) udziat w pracach zespotow nauczycielskich;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§83
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 84
1. Nauczyciele wchodza w sktad zespotéw przedmiotowych.
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Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powolywany i odwotywany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
Z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele 1 zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegolnosci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalenia i ewentualnej modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych
programow oraz korelowania tresci nauczania;

2) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole eksperymentalnych programdw nauczania.

ROZDZIAL 17

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 85
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
zZ uwzglednieniem ich wieku 1 potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami;

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) =zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i1 Szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 86
Realizujagc zadania wynikajace z obowigzku wspotpracy z rodzicami wychowawca
organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora.
Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w Szkole na pierwszym zebraniu we wrzesniu (daty spotkan z rodzicami umieszczone s3
na stronie internetowej Szkoty).
W  spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

§ 87

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem oddziatu.

1.
2.
3.

§ 88

Wychowawcy oddziatow tworza zespot wychowawczy.

Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) wspolprace przy tworzeniu i realizacji planow wychowawczych;
2) wsparcie i konsultacje pedagogiczne;
3) samoksztalcenie zawodowe i rozwoj osobisty wychowawcow;
4) semestralng analizg sytuacji wychowawczych oraz ocen zachowania.

ROZDZIAL 18

ZAKRES ZADAN PEDAGOGA | PEDAGODA SPECJALNEGO

§ 89
Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym;
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6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;

8) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego Szkoty;

9) opracowywanie programéw profilaktycznych i wychowawczych;

10) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w Szkole.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze
zasady wspotdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zatwierdzany
przez Dyrektora po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog/psycholog szkolny sktada sprawozdanie
ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty
do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uCzniom ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktoérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji
wlaczajace;.

§ 90
1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z wlasciwag
miejscowo poradnig psychologiczno -pedagogiczna, szczegélnie w indywidualnych
przypadkach ucznidow, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbgdne.
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2. Za zgoda Dyrektora pedagog/psycholog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji
swoich zadan z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
dzieciom i rodzicom.

3. Do uprawnien pedagoga/psychologa szkolnego nalezy ponadto wspotdziatanie
Z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sagdowymi, policja 1 innymi
podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspoétdziatanie.

§ 91
1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczego6lnosci:

1) moze przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajgcych w gestii Szkoty;

3) wspoéldziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, Policja
I stosownie do potrzeb, innymi podmiotami;

4) zabiega o $rodki finansowe na pomoc uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
materialnej.

ROZDZIAL 19

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO

§ 92

1. Prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie.

2. Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

ROZDZIAL 20

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 93
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej obejmuje ogot
dziatanh podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego. System okresla cele, zadania
oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego planu dziatania i jest wilaczony
do Programu Wychowawczego Szkoty.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca
zawodowy.
1. Gléwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

przygotowanie ucznidw do $wiadomego 1 umiejetnego planowania kariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji dotyczacej dalszej edukacji, a co za tym idzie
wyboru zawodu;

wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny, modyfikacja
samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub
zanizona);

pomoc uczniom w pogltebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

zapoznanie ze struktura szkolnictwa,

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

2. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;j;

przeprowadzenie zajec¢ lekcyjnych z doradztwa zawodowego w klasach VII;
wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

3. Zadania szczegbdtowe:

1)

w zakresie pracy z mlodzieza:

a) wdrazanie uczniéw do samopoznania

b) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron

c) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow

d) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie

e) przetamywanie barier emocjonalnych

f) wyrabianie szacunku dla samego siebie

g) planowanie wlasnego rozwoju

h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow

I) poznanie mozliwych form zatrudnienia

J) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy (tj. CV, list motywacyjny, podanie o praceg)

K) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji

I) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

m) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy
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n) poznanie lokalnego rynku pracy

0) kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia

p) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

g) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru
zawodu

) rozwijanie $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnoS$ci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢)

S) nabycie podstawowych informacji o mozliwo$ci ubiegania si¢ o pozyskanie
srodkdéw z Unii Europejskiej w celu odbycia darmowych szkolen zawodowych,
odbycia stazéw, oraz uzyskania dotacji na otwarcie wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej

2) w zakresie pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych

C) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej

3) w zakresie wspOlpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

b) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkotly
I rynku pracy

€) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza

Wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno- zawodowym:
1) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Lesku.
2) Powiatowy Urzad Pracy w Lesku.
3) KOWEZiU.
4) Szkoty ponadpodstawowe.
5) Organizacje pozarzagdowe.

ROZDZIAL 21

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 94

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyrébwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
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4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci ich dziatan.

§ 95
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i1 uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz
za zgoda rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) wuzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostalych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcdw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglgdnianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosSci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z ucCzniami, majgcg na celu rozpoznanie
U Uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-11l - ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczegolnych uzdolnien.

§ 96
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

43



ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegodlne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia oraz — W zalezno$ci od potrzeb -
z innymi  nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia
Z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 97

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
W danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

§ 98

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia,
W sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 99

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-IIT szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, zuwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkotly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
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zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone W programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 22

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 100
1. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dzialajacych w Szkole.

§ 101
1. Uczen jest w szczego6lnosci zobowigzany do:
1) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci i szacunku
dla jej tradyciji;
2) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow i zarzadzen wtadz szkolnych
I Samorzadu Uczniowskiego;
3) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;
4) realizowania obowigzku szkolnego od dnia rozpoczgcia nowego roku szkolnego
do dnia jego zakonczenia;
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5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych w tym
wiasciwego zachowania podczas tych zajec;

6) systematycznego odrabiania zadan domowych, powtarzania i utrwalania materiatu
przerobionego w szkole;

7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci na zajgciach
lekcyjnych (ponad 5 dni nauki) powiadomienia wychowawcy o zaistnialym
przypadku;

8) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty oraz
pozostatych uczniéw, bycia tolerancyjnym wobec os6b odmiennej rasy, narodowosci,
wyznania,;

9) dbania o kultur¢ wypowiedzi i nieuzywania wulgarnych stow;

10) dbania o schludny, higieniczny, estetyczny stréj] i wyglad (bez makijazu,
pomalowanych paznokci, bez ubran z napisami preferujacym uzywki lub subkultury
mtodziezowe, bez kolorowych wlosdéw, niedopuszczalne kolczyki u chlopcow,
u dziewczat po jednym kolczyku w uchu, u chtopcow wymagana krotko estetycznie
przystrzyzona fryzura)

11) podkre$lania uroczystym, galowym strojem obowigzujacym w szkole (biata bluzka/
koszula, granatowa/ czarna spodnica/spodnie) $wigt panstwowych i szkolnych oraz
szczeg6lnie waznych wydarzen;

12) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz
pozostalych uczniow;

13) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higieng;

14) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.

W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z wyjatkiem:

a) zaje¢ edukacyjnych, podczas ktorych niezbedne jest korzystanie z tych urzadzen jako
pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia).

ROZDZIAL 23

NAGRODY | KARY

§ 102

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wysokie osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg frekwencje;
3) praceg narzecz Szkoty i srodowiska;
4) osiagnigcia szkolne i pozaszkolne w dziedzinie nauki, kultury i sportu;
5) wysoka kulture osobista w Szkole i poza nig, samodzielno$¢ w dziataniu, zgodne

wspoldziatanie w zespole;

6) co najmniej roczng systematyczng prac¢ w wolontariacie szkolnym.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy, innego nauczyciela lub Dyrektora wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy, innego nauczyciela lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
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3) list pochwalny;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) s$wiadectwo z wyr6znieniem.
Wychowawca lub Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyznac wigcej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolne;,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 5 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 103
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktérych mowa w § 97, uczeh moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkc;ji;

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okre$lonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania:

a) na Klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej

b) po Klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej, w przypadku gdy uczen dopuszcza sig
razacego ztamania regulaminu szkolnego lub przestgpstwa, Dyrektor Szkoly moze
jednoosobowo podja¢ decyzje o obnizeniu oceny z zachowania

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1. 1 2., naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoHw.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.
Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

Karanie ucznidow za dopuszczenie si¢ czyndw karanych.
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1) Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor
moze zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2) Aby zastosowa¢ kar¢ niezbedne uzyskanie zgody:

a) rodzicow lub opiekuna ucznia
b) samego ucznia

3) W przypadku ich braku dyrektor bedzie zmuszony zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia

sad rodzinny.

§ 104

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Kara, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegélnie razace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowiazkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

2) uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez Szkole w stanie nietrzezwym albo

pod wplywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Mozna odstgpi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkotly, za poreczeniem
wlasciwego zachowania wucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad
Uczniowski.

§ 105
O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga.
Przepisu poprzedzajacego, w czeSci dotyczace] informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL 24

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 106
Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomiczne;j.
Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich
dzieci.
Rodzice majg prawo do petlnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich
dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci 1 osiggniec.
Rodzice majg prawo do dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych,
ktére moga dotyczy¢ ich dzieci.

§ 107
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1.

1.

Rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty:
1) z wnioskiem o rozpoczgcie nauki dziecka, ktore przed dniem 1 wrze$nia ukonczyto
6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej;
2) z wnioskiem o wydanie opinii na temat dziecka; opinia powinna by¢ wydana
W terminie nieprzekraczajacym 14 dni;
3) z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

§ 108
Rodzice maja obowiazek:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie¢ do zajeé;

4) informowania (w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku) Dyrektora Szkoty
0 realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem Szkoty;

5) przekazywania Szkole istotnych informacji dotyczacych dziecka;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w terminie 7 dni od powrotu na zajecia;

7) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie
szkolne;

8) systematycznego kontaktu ze Szkota poprzez obecnosci na:
a) zebraniach, konsultacjach,
b) spotkaniach na wezwanie nauczyciela,

9) dbania o higieng osobistg i zdrowie dziecka.

ROZDZIAL 25

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 109
Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w formie zebran i konsultacji.

§ 110
Rodzice mogg zosta¢ wyrdznieni przez Dyrektora Szkoty:
1) listem gratulacyjnym przyznawanym przez Rad¢ Pedagogiczna;
2) dyplomem za zaangazowanie i dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty;
3) dyplomem na wniosek wychowawcy za zaangazowanie i dziatalno$¢ na rzecz klasy.

ROZDZIAL 26

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 111
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1.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia w szkole w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Dyrektor szkoty wprowadza obowigzek przejscia na zajecia z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ w sytuacji, gdy zawieszenie zajg¢ zostato
wprowadzone na okres dhuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpic nie
pOzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

§ 112

Zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.

1.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ prowadzone sa
w formie online przez platform¢ GSUITE oraz poprzez dziennik elektroniczny Librus.
Indywidualna praca ucznia prowadzona jest z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek.

Wszystkie oceny uzyskane przez uczniow w czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ wpisane zostang do dziennika elektronicznego.
Nauczyciele na biezagco wpisujg wszystkie oceny uzyskane przez uczniow w czasie
trwania nauki zdalnej.

W przypadku, gdy uczen nie realizuje zadaf, nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawece klasy, rodzica poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku probleméw technicznych rodzic ma obowigzek powiadomié¢ wychowawce
klasy lub nauczyciela, a po rozwigzaniu go uczen jest zobowigzany do odestania
zalegtych prac w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Zwolnienie ucznia od odrobienia zadania domowego, sprawdzianu mozliwe jest
na podstawie usprawiedliwienia rodzica.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), rodzic ucznia informuje o tym wychowawce klasy.
Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Godzina lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez  nauczyciela
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut
i nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
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10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ na odleglos¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest

sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy
uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

11. Zasady klasyfikacji rocznej nie ulegaja zmianie.

§ 113

Zasady organizowania i prowadzenia nauczania indywidualnego oraz zaje¢ dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1.

N

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni.

ROZDZIAL 27

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE I KONCOWE

§ 114
W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Stata opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;.
Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegoélnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych  wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie
nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 115
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.
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